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Articole I - Costifuzione, carattere e durata '

1
E’ costituita con il nome di’ Associazigne Ippocampo Jun’ Associazione Culturale
senza scopo di lucro ed apolitica. La durata dell’ AssoSazione & a tempo indeterminato,
L' Associazione & retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme in materia.

Articolo 2 - Sede

L'Associazione ha sede in Lugnano in Teverina (Tr), Vocabolo Macchia n. 192: pud
istituire delegazioni in tutte le localita italiane.

Articolo 3 - Scopi

L' Associazione ha lo scopo di:

v dare impulso ad attivita culturali e sociali nei divers; campi dell'espressione artistica,
con particolare attenzicone al mondo del teatro:

¥ promuovere e sostenere la sperimentazione e la ricerca dei linguaggi teatrali

¥  incentivare le oceasioni di scambio e le esperienze innovative nell'ambito teatrale e
nel campo delle arti visive;

¥ treare opportunita di lavoro e di espressione attraverso l'organizzazione di incontri e
manifestazioni;

v provvedere alla formazione ed all'aggiornamento di operatori culturali e sociali;
promuovere esperienze di pedagogia teatrale con particolare riferimento alle attivita
di formazione ed aggiornamento rivolte al mondo scolastico;

v affermare la centralith del rapporto tra i teatranti ed il territorio in cui operanc;

v dare vita ad ogni iniziativa cultusale, sociale e ricreativa utile per il conseguimento
degli scopi associativi,

Tali finalita possono essere raggiunte anche in collaborazione con Societs, Enti,

Associaziond, Istituzioni, Circoli e Gruppi che condividono 'athvita dell’ Associazione o

che concordans su singoli programmi.

Articolo 4 - Soci

Il numero dei Seci ¢ illimitato, Possono far parte dell’ Associazione i cittadini italiani e
stranieri, di qualsiasi eta, che diano piéno affidamento per lattuazione dei programmi
statutari. L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero, volontario ed a tempo
indeterminato, ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese dagli organi
' rappresentanti in base alle competenze statutarie. I Soci hanno diritto di frequentare i

locali dell’ Associazione e di partecipare a tutte le manifestazioni indette dall’ Asseciarione
stessa.
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Sono previste le seguenti categorie di Soci:

v  Fondatori;
v Onorari;
v  Ordinari.

Soct Fondatori sono colore che sono intervenuti nell’ Atto Costitutive. I Soci Fondatori, in
quanto nominati Soci Onorari, sono esoneratl dal versamento delle quote sociali. '

Soci Omorari sono coloro, persone, Enti, Associazioni, Societs, che abbiang acquisito
particolari meriti nel campe culturale/artistico o che si siano particolarmente prodigati in
favore dell'Associazione, Sono esonerati dal versamento delle quote sociali, La nomina a
Soeio Onorario viene deliberata dall' Assemblea dei Soci,

Soci Ordinari sone coloro che si propongono di collaborare al raggiungimento degli scopi
prefissi.

Sono Suci tutti coloro la cui domanda di ammissione sia stata accolta dal Presidente.

I'Soci non assumono aleuna responeabilith oltre il versamento delle rispettive quote,

La qualifica di Socio implica I'accettazione integrale del presente Statuto.

Articolo 5 - Quote sociali

I Soci devono versare la quota generica annuale entro il glorne quindici del mese di
gennaio di clascun anno. L'ammentare delle quote & stabilite dal Presidente per ciascun
esercizio sociale, sulla base delle esigenze finanziarie dell’ Associazione,

+ Le quote sociali non sono in aleun caso trasmissibili, |, - o

Articolo 6 - Cessazione di appartenenza

Oltre che nei easi previsti dalla legge, Ia qualifica di Socio ed i relativi diritti si perdono

pee:

v dimissioni presentate per iscritto almeno novanta giorni prima della data in cui avra
effetto il recesso;

v morosit superiore a trenta giorni nel pagamento delle quote sociali; -

v delibera di esclusione pronunciata dal Presidente per gravi motivi o gravi infrazioni
allo Statuto, previa contestazione all'interessato dei fatti addebitatigli,

Articolo 7 - Organi

Gli Organi dell’ Associazione sono;
v Assemblea cei Soci;

v  Presidente;

v Yice-Presidente,

Alle cariche sociali possono essere eletti tutti i Soci magglorenni che siano iscritd
continuativamente da almeno cinque anni all’Associazione, Tutti gli incarichi sono
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gratuiti, possono tuttavia essere ammessi rimborsi delle spese sostenute dai singoli per lo

svolgimento del proprio mandato. Le cariche sociali hanno durata fino a revoca o

dimissioni,

Articolo 8 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea & il massimo Organo dell’ Associazione. Hanno diritto di partecipare
 all'Assemblea tutti i Soci. Nelle Assemblee Ordinarie i Soci possono farsi rappresentare

per delega scritta da un altro Socio. Ciascun Socio non potrd rappresentare pi di tre

persone. Nelle Assemblee Straordinarie i Soci dovranno intervenire personalmente.

L’ Assemblea Ordinaria & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno, entro quattro

mesi o, qualora particolari necessitd lo richiedano, entro sei mesi dalla chiusura

d:ell'esercizio sociale per l'approvazione del Bilancio Consuntivo e del Bilancio Preventive.

L'Assemblea Ordinaria ¢ convocata altresl ogni qualvelta il Presidente lo ritenga

opportunc. L Assemblea Ordinaria delibera in merito a;

v approvazione del bilancio consuntivo e destinazione dell’avanzo o copertura del
disavanzo di gestione; ‘

approvazione del bilancio preventive;

nomina o sostituzione del Presidente e del Vice-Presidente;

revoca del mandato al Presidente e/ o al Vice-Presidente: :

determinazione delle direttive generali e degli indirizzi dell’ Associazione;

proposte ed iniziative avanzate dal Presidente; '

accelbtazione delle nomine dei Soci Onorari;

ogni altro argomento di sua competenza.
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L’ Assemblea Straordinaria & convocata ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario -

per la trattazione di argomenti di sua competenza o negli altri casi previsti dalla legge.

L Assemblea Straordinaria delibera in merito a:

v modifiche dello Statuto, sottoposte alla sua approvazione dal Presidente;
scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluxione del Patrimonio;

v ofni altro argomento di carattere straordinario.

L’ Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede soeiale.
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La convocazione dell’ Assemblea sara inviata mezzo posta ordinaria ad ogni Socio almeno
trenta giorni prima della data fissata per la prima convocazione e Vavviso di convocazione
sard esposto nei locali della sede sociale almene quindici glorni prima della data fiseata
per la prima convocazione, . :

L"Assemblea & validamente costituita in prima convocazione se & presente la meta pitt uno
dei Soci. Trascorsa un'ora dalla prima convocazione I'Assemblea si intende regolarmente
costituita in seconda convocazione qualungue sia il numero dei Soci present.

L'Assemblea Ordinaria delibera sia in prima che in seconda convocazione con la
maggioranza semplice dei Soci Ordinari ed Onorari ed almeno la meta dei Sord Fondatord,

A S

L"Assemblea Straordinaria delibera sia in prima che in seconda convocazione con la
maggioranza di almeno i due terzi dei Soci Ordinari ed Onorari e la totalit dei Soci
Fondatori..

L'Assemblea & presieduta dal Presidente; in sua assenza I'Assemblea sceglierd tra i
present la persona che assuma le funzioni di Presidente; il Presidente nomina il
Segretario.

Mell’ Assemblea le votazioni si fanno per alzata di mano; ogni Socio, presente fisicamente o
per delega, ha diritto ad un voto. 1soli Soel mapggiorenni hanno diritto all'elettorato attivo
& passivo. e

Le deliberazioni dell’ Assemblea risulteranno da un verbale sottoscritto dal Presidente &
dal Segretario.

Articolo 9 - Presidente

1l Presidente & nominato dall’ Assemblea e rimane in carica fino a revoca © dimissiond,

La prima nomina viene effettuata nell’ Atte Costitutivo.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione,

Al Presidente spetta la firma degli atti che impegnino I’ Associazione, sia nei riguardi dei
Soci che dei terzi.

E investito dei pidt ampi poteri per la gestione e l'amministrazione ordinaria e
straordinatia dell’ Assoriazions e decide sulle iniziative da assumere e sui criteri da seguire
per il conseguimento degli scopi dell’ Assodiazione, senza limitaziene alruna,

Adotta tutt quei provvedimenti richiesti da situazioni d'urgenza, con I'obbligo di riferire
all Assemblea.

" 11 Presidente: o :

v  promucve e coordina atbvitd sociale;

determina la misura delle quote annuali;

decide sulle richieste di iserizione e di recesso e sulle esclusiond;

delibera i provvediment] disciplinari;

delibera sull'istituzione di altre sedi;

redige il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all'approvazione

dell’ Assemblea;

predispone Ia relazione da presentare all'Assemblea;

v  procede entro il mese di gennaio di ogni anno sociale alla refezione daghi elenchi dei
Soci per accertars la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun Socio;

v delibera e stipula gli atti che risultassero utili o necessari per il perseguimento delle
finalita sociali, ivi compresi gli atti relativi alla destinazione ed all'investimento delle
eventuali disponibilita;

v delibera acquist, vendite, cessiond, comodati, accetfazioni di donaziend, eredith,
lasciti e legati, transazioni e Tinunce.
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In caso di impedimento grave pud delegare al Vice-Presidente parte dei suoi compiti, in
via transitoria o permanente.

In caso di dimissioni il Presidente rimane in carica per indire 1" Assemblea atia ad elegpere
il sostituta,
Articolo 10 - Vice-Presidente

I Wice- Presidente & nominato dall’Assemblea & rimane in carica fino a revoca o
dimissioni.

La prima nomina viene effettuata nell’ Atto Costitutive.
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Su incarico del Presidente, il Vice-Fresidente pud compiere atti di gestione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione.

. Il Vice-Presidente ha l'obbligo di riferire al Presidente in merito al suo operato.

Ii Vice-Fresidente pud essere incaricato dal Presidente a svolgere parte dei compiti di
competenza del medesimo anche in via permanente,

Articolo 11 - Segreteria

Per lo svolgimento- del compiti di segreteria il Presidente pud avvalersi di personale
idoneo al lavoro d'ufficio, stabilendone il compenso. Pud altresi essere stabilita una clfra
da anticipare al segretaric per le minute spese.

Articolo 12 - Commissioni di studio e collaborazioni

L' Associazione pud avvalersi, per particolari necessith o attivitd, dell'opera di
professionistt, di commissioni di studio ed organizzazioni esterne composte da- tecnici
esperti e rappresentanti di istituzioni, organizzazioni o operatori di ogni settore italiani e
stranieri.

Articolo 13 - Mezzi finanziari e patrimonio

I mezzi finanziari per il funzionamento dell’ Associazione sono rappresentati:

a) dalle quote annuali versate dai Soci;

b)  dagli eventuali contributi versati dai Soci;

€)  dai finanziamenti, contributi, erogazioni, denazioni di Soci e/ o terzi;

d} dalle attrezzature, beni, impiant di vario genere a qualsiasi titolo pervenuti
all’ Associazione; L

g}  da ogni altra eventuale entrata di legittima origine.

1l Patrimonio & costituito dai contributi o quote degli associati, dai bend di pertinenza

dell’ Associazione e dai Fondi di riserva che potranno essere costituiti con le eccedenze
attive di bilancio.

Articolo 14 - Esercizi sociali

L'esercizio finanziario si chivde al 31 Dicembre di opni anno. Entro tre mesi d

iyt ziar h 1 al termine
del medesimo verrd predisposto dal Presidente un rendiconto dell'attivits svolta ¢ di
quella che si prevede di svolgere nell'esercizio successivo, corredato dal Bilancio
Consuntivo e quello Preventive, compost entrambi da un rendiconte economico ed un

rendiconto fL:_w'lziaﬁn, da sottoporre alla approvazione dell’Assemblea, secondo le
modalita previste dal presente Statuto.

E assnlutﬂ_menre victata la distribuzione di utili, fondi di ricerva a qualsiasi titolo
accantonati, che saranno utilizzabi per il perseguimento degli scopi dell' Associazione.

Articolo 15 - Estinzione

Per tuttii casi previsti dalle norme in materia, ' Associazions pud essere estinta.

j‘a:.':s-:}]['cln il pagamento di tutti i debiti sociali, il Patrimonio residuo doved essere devoluto a
Gruppi, Enti, Associazioni che perseguano simili finalith e

. che comungue non abbiamo
scopo di lucro.

SR —— UEFICIO DELLE EMIRATE
L K JC'D 0 TERMNI - TEF;:'-E
=D, :
: 252000 oy o
ATl s . )
W SO __Zix'=13~t:bl,~,1.,d}1_‘ﬂ__,;|’fglj
il il

CETH S g, _!iﬂl__.h‘j__? i




